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2 Code of Conduct

Olaf Schwabe,
Chief Executive Officer

Cuando el Dr. Willmar Schwabe fundé nuestra empresa en
1866, su prioridad principal consistié en adoptar un método
de trabajo impecable. De esta forma, senté las bases para

la elaboracion de productos farmacéuticos y puso la piedra
angular del duradero éxito de su empresa.

Hoy en dia, mantenemos vivo su legado ofreciendo a nuestros
clientes productos farmacéuticos de primera calidad,
respaldados por una buena investigacion, que satisfacen
con precisin sus necesidades sanitarias. Como empresa
familiar, hace tiempo que hemos incorporado a nuestros
estatutos familiares nuestra vision de las relaciones, que
deben regirse por la responsabilidad y el respeto.

El presente c6digo de conducta resume nuestros principiosy
crea un marco en el que se establece cémo nos relacionamos
entre nosotros y coémo actuamos en el mercado. Es vinculante
para todas las personas que integran el Grupo Schwabe, tanto
en Alemania como en el resto del mundo, asi como para
todas aquellas que hagan negocios de cualquier tipo con el
Grupo Schwabe.

;Por qué necesitamos un c6digo de conducta? Al fin y al cabo,
los empleados de Schwabe estan acostumbrados a que la
imparcialidad, la honradez y la conducta moralmente correcta
sean lo natural.

Sin duda, asi es como funcionan aquf las cosas. No obstante,
queremos seguir concienciando a la gente sobre cuestiones
de integridad, imparcialidad y honradez.

Alfiny al cabo, estas cuestiones requieren a veces un delicado
equilibrio. Por ejemplo, ;qué ocurre si alguien le hace un
favor y quiere que usted le corresponda con otro? ;No tiene
importancia o es ir demasiado lejos?

Puede confiar en su instinto pero, en caso de duda,
ies mejor asegurarse!

Nuestro cédigo de conducta articula los principios de nuestra
cultura empresarial y regula nuestro comportamiento. Si
usted ya se rige por estos principios, mucho mejor. El cédigo
de conducta (CC) no introduce nuevas restricciones, sino
que recoge toda la experiencia y los valores que han
definido nuestra actuacion hasta la fecha y que nos han
hecho prosperar.

El duradero éxito del Grupo Schwabe a nivel internacional
nos llena de orgullo. Y nuestras actuaciones y conductas
también deben hacerlo.
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El Grupo Schwabe es considerado por médicos y
farmacéuticos como un socio fiable, que ofrece
productos sanitarios de la mas alta calidad y un
servicio profesional. Nuestra conducta en el trato
con los clientes es nuestra tarjeta de presentacion
y debemos mantener esta excelente reputacién
como socios de valor y expertos en calidad.

Dr. Anke Balzer,
Chief Commercial Officer

Ofrecemos a nuestros clientes productos excelentes y
la maxima calidad. Y la verdadera calidad no admite
concesiones: requiere principios claros y transparentes
a lo largo de toda la cadena de valor, desde las compras
hasta la elaboracién, asi como en todo lo que hacemos.
Eso es lo que representa el Grupo Schwabe.

Dr. Rainer Oschmann,
Chief Operating Officer
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Como operador a nivel mundial, el Grupo Schwabe se
: enfrenta todos los dias al desafio de hacer negocios
al sobre una base juridica impecable en una gran cantidad
de paises distintos, cada uno de los cuales se rige por
un ordenamiento juridico diferente. Mi mayor prioridad
y mi preocupacion principal es que consigamos hacerlo.

Joachim Thole,
Chief Legal, Compliance & Human Resources Officer

.\\'\f\“\\\' "(g

El funcionamiento financiero del Grupo Schwabe debe
ser transparente e irreprochable en todo momento.

Se exige que todos y cada uno de nosotros gestionemos
los fondos de la empresa con la misma prudencia,

o incluso mas, que si fueran nuestros. El codigo de
conducta nos recuerda claramente en qué consiste
un comportamiento adecuado.

Patrick Krauth,
Chief Financial Officer
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Respeto

Nuestra ambicion en cuanto
a cultura empresarial

Principios de cooperacion A
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Vinculacién Transparencia
Nuestros principios de cooperacion y liderazgo Damos l.a bie.nvenida
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nicleo y el espiritu de toda nuestra actividad.

T

SOMOS
LIDERES

Somos

responsables Asumimos
el control

gufian nuestro trabajo diario y son la base
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Nuestras virtudes

EN EL GRUPO SCHWABE NOS ESFORZAMOS POR
VIVIR DE ACUERDO A LAS VIRTUDES SIGUIENTES:

Unidad: nuestra actitud fundamental es constructiva,
comprometida, creativa y cooperativa. Trabajamos de forma
activa y colaborativa, tanto en equipo como por equipos, asi
como en proyectos y procedimientos interdepartamentales y
entre distintos sectores de la empresa.

Transparencia: esta cualidad es la base de la confianza y permite
que tanto compafieros de trabajo como supervisores puedan
identificar posibles problemas, aportar opiniones y poner en
marcha los cambios y mejoras necesarios.

Respeto: tratamos a todo el mundo con respeto y nos relacionamos
entre nosotros con educacién y de forma adecuada.

Vinculacién: cumplimos con lo que decimos y solo prometemos
aquello que podemos dar. Cumplimos nuestros compromisos y
respetamos las reglas y normativas. Con esta actitud garantizamos
que solo se estahlezcan objetivos realistas y que se puedan
alcanzar de forma justa.

Confianza: confiamos los unos en los otros, asi que podemos
abordar los conflictos abiertamente y resolverlos de manera
constructiva.

Responsabilidad: cada cual responde por sus acciones y su
comportamiento, por lo que siempre actuamos de manera
responsable.
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1. Introduccion

POR QUE NECESITAMOS UN CODIGO DE CONDUCTA

Como empresa farmacéutica internacional, el Grupo Schwabe siempre se ha comprometido
a trabajar correctamente y a cumplir con la normativa. Esto conlleva defender nuestras
virtudes y respetar la legislacién correspondiente con independencia del lugar donde
se desarrolle nuestra actividad comercial. El incumplimiento normativo puede daiiar
nuestra reputacién, entrafiar cuantiosas multas para nuestra empresa y acarrear graves
consecuencias para todos nosotros.

El hecho de trabajar a nivel internacional aumenta la complejidad de nuestras operaciones.
El presente cddigo de conducta (CC) nos ayudara a hacer lo correcto y a mantener
nuestros principios éticos. Nos servira de apoyo en nuestras tareas cotidianas y nos
proporcionara orientacién y consejos practicos.

EL CC ofrece ejemplos y establece un marco de actuacion, pero no tiene respuestas

para todas las situaciones que se pueden presentar. Encontrarad méas orientacién en

las politicas del Grupo Schwabe y en la formacién que se le haya proporcionado.

Si existiera alguna discrepancia entre nuestro CCy la legislacion local, nos regiremos
siempre por esta Gltima. En caso de encontrarse ante alguna situacién poco clara o

de tener dudas sobre algln asunto en particular, por favor pdngase en contacto con su
superior inmediato, su delegado de Cumplimiento Normativo o con el director de
Cumplimiento Normativo a nivel mundial.

APLICACION DE NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA

Nuestro CC es vinculante para todos los empleados del Grupo Schwabe y sus filiales,
incluido el personal temporal, los contratistas, autdnomos y becarios. Es sabido que
cualquiera puede cometer un error. En Schwabe fomentamos la costumbre de aprender
de nuestros errores para poder abordarlos de manera abierta y transparente. Esto
implica que también investigaremos cualquier posible trasgresion de nuestro CCy no
haremos la vista gorda si identificamos un problema potencial. Los casos graves
pueden tener consecuencias disciplinarias o juridicas.

Los supervisores en particular tienen la responsabilidad de asegurarse de que sus
equipos de trabajo estan familiarizados con el CC y que se rigen por sus principios.

Su comportamiento deberia ser ejemplar.

En ocasiones, el Grupo Schwabe hace negocios con terceras partes, como agentes,
representantes, intermediarios u otros autorizados a actuar para nuestro Grupo o en
su nombre, o bien forma parte de empresas conjuntas en las no tiene participacién
mayoritaria. Nosotros esperamos que todas esas partes respeten y se atengan a reglas
y principios similares a los establecidos en nuestro CC.

Nos comprometemos a garantizar que todos puedan expresarse y plantear sus
inquietudes sin temor a represalias y les animamos a hacerlo.
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2. En el Grupo Sc_h-gbe
promovemos la diver i;dad
yle Famos
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De la diversidad de nuestros empleados surgen ideas, puntos de
vista, talentos y valores (nicos que contribuyen directamente a
nuestro éxito. Por eso, fomentamos la diversidad dentro de nuestra
plantilla incluyendo a personas de origenes étnicos, culturas,
religiones, edades, discapacidades, razas, sexos, orientaciones
sexuales o géneros. Respetamos la dignidad, la intimidad y los
derechos personales de cada individuo.

Segiin nuestras virtudes y valores, asi como la legislacién laboral
de los paises en los que operamos, no toleramos la discriminacion
ni demas comportamientos ofensivos contra ninguna persona por
ninguna de estas caracteristicas. Estos principios se aplican a todas
las decisiones laborales, como las contrataciones, la formacion, la
evaluacion, la promocidn y la remuneracion de los trabajadores.

= Garantice que se
escuchen y valoren
todas las perspectivas.

= Promueva la diversidad
dentro de la plantilla.

No tome decisiones
laborales de acuerdo
con la religion, raza,
género, sexo,
orientacion sexual

o factores similares.

No difunda ni tolere
la difusién de
estereotipos, rumores
o0 prejuicios de
ningin tipo (como
chistes topicos y
similares) y no incurra
usted mismo en

estos estereotipos

ni prejuicios.
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2. En el Grupo Schwabe
condenamos toda forma de acoso.

No toleramos conductas ni comportamientos inapropiados que
resulten humillantes, intimidantes u hostiles o que interfieran
de manera indebida en el desempefio laboral.

No toleramos publicaciones ni comportamientos de contenido
sexual, sexista, violento, religioso, racista, xen6fobo,
discriminatorio, de acoso o potencialmente cuestionable en
cualquier forma, ni que promuevan prejuicios de género,
agitacion politica o de cualquier otro tipo.

En el Grupo Schwabe, todos los empleados tienen derecho

a trabajar en un entorno libre de acoso. Cualquier forma de
acoso o discriminacidn, como agresiones fisicas, comentarios
verbales o escritos o representaciones graficas) esta
estrictamente prohibida.

= Ayude a sus compaferos
a desarrollar todo su
potencial en el trabajo
creando un entorno

= No haga chistes
ni comentarios que
puedan resultar
ofensivos para otras

abierto y amigable.

No dude en contribuir
activamente a crear un
ambiente positivo.

Trate a los demas
como le gustaria que
lo trataran a usted.

personas.

No abuse de su
posicion sobre sus
empleados.
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2. En el Grupo Schwabe
garantizamos la calidad de
nuestros productos y la seguridad
de nuestros pacientes.

a de las prioridades principales del Grupo Schwabe es cumplir
1 los requisitos juridicos y normativos, asi como satisfacer
‘demandas de nuestros clientes en lo que respecta a la cadena
0y los estandares generales de buenas practicas.
mos por crear productos de primera calidad, generar
zarantizar que nuestro trabajo sea de una calidad

0

tros productos sanitarios

sostenible y responsable.

ente nuestros procedimientos,
0s productos resulten beneficiosos par.% o
es, sino también para elaborarlos de forma .« =&« =

nuestra labor diaria. La buena

'_F. mentales de nuestros

0 Schwabe se rige por un
de dltima generacién,
latorios. De este mod
notificaciones fiable

-"‘&\;J.".' .
. A
B

= Contribuya activamente
a mejorar la calidad de
nuestros productos de
forma continua.

= Cumpla estrictamente
con todos los requisitos
de las buenas practicas
de vigilancia.

= Establezca y mantenga

tarea diaria para todos
nosotros.

No incurra en
negligencias que
perjudiquen el
sistema de calidad
del Grupo Schwabe.

A veces se cometen
errores; no los oculte,
porque podemos
aprender de ellos.

un sistema de gestion L No se tome a la ligera - _4‘5'-. ~
de calidad de dltima B los posibles riesgos de BT
generacion. e seguridad de nuestros o
. = roductos. e
* Hagade lacalidad una = P =
n_?m-_
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2. En el Grupo Schwabe
mantenemos la seguridad
en el lugar de trabajo.

Damos mucha importancia a la proteccién del medio ambiente,
la salud y la seguridad en nuestro trabajo diario. Nos esforzamos
por actuar de forma sostenible y responsable tanto en la proteccién
del medio amhbiente como en lo que respecta a lasaludy la
seguridad de nuestros empleados, de nuestros socios comerciales
y de las comunidades donde operamos.

El Grupo Schwabe cuenta con un sistema de SyS de Gltima generacion
que cumple con todos los requisitos juridicos y normativos.
Optimizamos a diario nuestra forma de trabajar para que nuestros
productos y procesos sean sostenibles, se elaboren de forma
responsable y alcancen su maximo potencial, tanto en el
presente como en el futuro.

= Cumpla estrictamente
con todas las normas y
procedimientos de SyS.

Desempeifie siempre

un papel activo en

lo que concierne al
sistema de SyS;
informe sobre posibles
riesgos y a mejorar
procesos y sistemas.

Contribuya activamente
a la mejora continua
de las medidas de SyS.

No incurra en
negligencias que
socaven los esfuerzos
del Grupo Schwabe
en materia de SyS.

No desperdicie
recursos de ningln
tipo.

No adopte una actitud
pasiva o indiferente
si detecta posibles
riesgos de SyS.
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ta imprescindible evitar cualquier relacion o
perjudicar, o incluso que parezca perjudicar,
acidad para tomar decisiones objetivas y ecudnimes
0 que desarrollamos a diario en nombre del Grupo
odos los empleados tienen el deber de tomar las
presariales que mas convengan al Grupo Schwabe

a su propio interés personal. Nunca debemos utilizar
ni la informacion de la empresa en nuestro favor ni
) tajas personales de las oportunidades que puedan

en el desarrollo de nuestro trabajo.

os de nuestros empleados que se centren plenamente en
igaciones para con el Grupo Schwabe y se abstengan de
actividades profesionales que puedan interferir
s objetivos. Aunque no imponemos restricciones a la
ivada en politica local, organizaciones benéficas

3. Al tratar con los demas

arupo Schwabe,
gnificativas de

Declare siempre = No tome decisiones

E. . aquellos intereses laborales o comerciales
propios que puedan basandose en sus
beneficiarse usted o relaciones personales.

terceras partes (por
ejemplo, clientes,
asesores, médicos,
farmacéuticos,
familiares, socios
comerciales).

= No eluda los
procedimientos
internos de seleccion
y aprobacion.

= Actle con
responsabilidad,
velando por los
intereses de la
empresay del
Grupo Schwabe.
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3. Al tratar con los demas
prohibimos estrictamente toda
forma de soborno o corrupcioén.

La interpretacion que hace el Grupo Schwabe de la legislacion
antisoborno y anticorrupcién es muy clara: no participaremos en
sobornos ni directa ni indirectamente, ni ofreceremos,
autorizaremos o aceptaremos forma alguna de soborno al tratar
con funcionarios o agentes particulares. Tampoco haremos pagos
de facilitacion, es decir, contribuciones monetarias a
representantes o autoridades con el fin de acelerar o simplificar
ciertas transacciones.

Ni ofrecemos ni aceptamos regalos, atenciones, entradas para
espectaculos ni otras invitaciones que puedan dar la impresién
de unainfluencia indebida.

El Grupo Schwabe reconoce que el intercambio legitimo y
transparente de obsequios e invitaciones puede fomentar unas
buenas relaciones comerciales y contribuir al buen nombre de

la empresa. Todos los empleados del Grupo Schwabe deberan

. . L . . : ; = Tenga especial = No haga ni acepte
actuar con precaucion a fin de evitar toda apariencia de relacion ! ¥ e . " ; R
. .. . . cuidado al recibir a regalos o invitaciones
o influencia indebida sobre terceras partes existentes o . - . .
. . . . i S e o . . algdn funcionario. - que excedan las normas
potenciales, como clientes y socios comerciales. : ; :

Al dar o recibir un habituales de cortesia.

obsequio, hagalo No utilice regalos o
de forma abierta y atenciones para
transparente y ) facilitar operaciones
siempre segiin comerciales.
nuestras politicas y
procesos internos.

No solicite favores
ni invitaciones.
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3. Al tratar con los demas
acatamos las reglas por las que se
rigen los profesionales sanitarios.

Code of Conduct 27

Nuestra pujante y exitosa presencia en el mercado se debe a la
calidad de nuestros productos. Los consumidores pueden fiarse
de las recomendaciones de los profesionales sanitarios y de que
las hacen de buena fe.

Por esa razén, nos oponemos a cualquier tipo de compensacion
econdmica o concesion de beneficios que pueda inducir a dichos
profesionales a recomendar nuestros productos de forma indebida.
Mantenemos el contacto con profesionales sanitarios para fomentar
el intercambio de informacidn cientifica sobre enfermedades y
facilitar que nuestros consumidores obtengan el maximo beneficio
de nuestros productos.

= Conozca las directrices = No solicite valoraciones
y procedimientos positivas en los medios
para tratar con los de comunicacion ni
profesionales ofrezca compensacion
sanitarios. econdmica por ellas.

Declare correctamente No dé informacién
el tipo, valory falsa acerca de

frecuencia de cualquier nuestros productos.
obsequio o invitacion
que reciba.
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3 . Al trata I con lOS d emés Aspiramos a ser reconocidos como ciudadanos corporativos

responsables y solidarios y, como parte esencial de la sociedad,

elegimos Conscientemente a poya ra queremos cumplir con nuestras responsabilidades para con las

culturas y comunidades en las que operamos.

laS Comunidades en laS que V-iv-imos En el Grupo Schwabe queremos contribuir a aquellas comunidades

donde operamos invertiendo e implicandonos. Nos comprometemos

y la imagen q ue p royecta mOS en I.OS a entablar con todos nuestros socios comerciales de esos sitios

relaciones basadas en el respeto y la confianza mutuas.
merca d 0S d on d eo pe ramos. Con el fin de fortalecer dicho compromiso, el Grupo Schwabe cultiva
y apoya una serie de actividades ciudadanas empresariales, ya
sea como patrocinadores (apoyamos o promocionamos a personas,
organizaciones o actos mediante aportaciones econémicas o
mediante la donacién de productos o servicios, con la intencién
de mejorar nuestra imagen o incrementar nuestras ventas)
o0 a través de donaciones a organizaciones benéficas donde, a
diferencia del patrocinio, no se espera ninguna contraprestacion.

= Analice con detalle = No prometa donaciones
L si una donacion o a cambio de beneficios =~ :,g :
: patrocinio beneficia personales ni para
los intereses del facilitar operaciones
Grupo Schwabe. * comerciales.

= Tenga siempre en
cuenta como podria
afectar a la reputacion
del Grupo Schwabe
determinado patrocinio
o donacion.

= No patrocine actos que
no sean compatibles
con nuestras virtudes.




3. Al tratar con los demas
valoramos la competencia leal.

En todas las regiones y paises en los que operamos, nos comprometemos a
competir de forma activa pero justa para con los proveedores, socios comerciales
y clientes.

Las leyes antimonopolio nacionales e internacionales estan disefiadas para
proteger una competencia libre y leal y velan por los intereses de nuestros
clientes. Nosotros nos aseguramos de que todas nuestras practicas comerciales
cumplan plenamente con la legislacién en materia de competencia alli donde
desarrollemos nuestra actividad.

No entramos en conversaciones, acuerdos o debates de ningln tipo ni nos
coordinamos con competidores ni socios comerciales, en contra de las leyes
antimonopolio o de competencia, en lo que respecta a temas como convenir
precios, adaptar cantidades, hacer valer derechos sobre mercados o clientes

o0 abusar de una posicion dominante en alglin mercado en particular.

= Tenga cuidado de no
revelar informacion
empresarial
confidencial a los
competidores. En caso
de duda, consulte

con su delegado local
de Cumplimiento
Normativo antes de
celebrar una reunién
de este tipo.

Utilice su inteligencia
empresarial y la solidez
de nuestros productos
para competir en el
mercado.

= No hable sobre precios

ni sobre informacion
empresarial
confidencial con los
competidores.

No use informacién
confidencial de un
competidor para
conseguir operaciones
comerciales para el
Grupo Schwabe o en
su propio beneficio.
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3. Al tratar con los demas
seleccionamos y supervisamos
cuidadosamente a nuestros
socios comerciales.

Nuestro objetivo es hacer negocios Ginicamente con socios
comerciales reputados. No toleraremos ninguna trasgresion de
la legislacion correspondiente, como las leyes anticorrupcién

y antimonopolio, la normativa medioambiental o la legislacién
sobre derechos humanos.

Nuestros socios comerciales tienen que demostrar que sus fondos
provienen de fuentes legitimas. Estamos comprometidos con

la lucha internacional contra el blanqueo de capitales y contra la
financiacién del terrorismo y el narcotrafico.

Nunca realizamos pagos en efectivo ni transferimos dinero a
cuentas bancarias de paises donde existen sanciones. Estan
prohibidas las transferencias a cuentas bancarias privadas

de socios comerciales o de terceras partes.

Al tratar con socios = No trabaje con
comerciales existentes ningln proveedor o
o potenciales, distribuidor que
considere no solo los utilice mano de obra
aspectos econémicos, infantil.

sino también la
reputacion de sus
interlocutores.

No acepte pagos cuyo
origen desconozca: asi
podremos garantizar
Identifique de entre que todos los pagos
los socios comerciales provienen de fuentes
y clientes a los legitimas.
accionistas relevantes,

asicomo a los

beneficiarios finales y

a sus representantes

legales.
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4. Protegemos nuestra empresa,

R
¥

Los activos fisicos del Grupo Schwabe son fundamentales para el
desarrollo de nuestras operaciones diarias y para la consecucion
de nuestros ambiciosos objetivos comerciales. Entre estos activos
no solo se cuenta nuestro capital, sino también los equipos,
materias primas y productos, asi como los centros de produccién,
laboratorios e instalaciones de investigacién. Ademas, generamos
de forma regular datos, experiencias, procedimientos y demas
informacion comercial valiosa y privada, de la cual somos duefios
y que necesitamos proteger, como la propiedad intelectual y los
secretos industriales. La informacidn constituye una gran parte
de nuestra ventaja competitiva.

Todos tenemos la responsabilidad y la obligacién juridica de
proteger tanto la propiedad fisica e intelectual como los activos
financieros del Grupo Schwabe. Ademas, es nuestro deber proteger
toda la informacidn confidencial que nos confien nuestros clientes,
socios comerciales, proveedores y otros agentes empresariales
con el mismo celo con el que protegemos la nuestra.

= Asegiirese de que los = No hable sobre

secretos industriales
y comerciales se
almacenen con las
medidas de seguridad
adecuadas y de

que su acceso esté
restringido.

= Bloquee la pantalla de
su ordenador cuando
se vaya del trabajo.

informacion
confidencial en
sitios piblicos.

No derroche los
recursos de la empresa
en viajes de negocio
innecesarios.
Considere utilizar

el teléfono o la
videoconferencia
siempre que sea
posible.
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El servicio de correo electronico debe usarse Gnicamente con

4. K&n&@ra empresa,

§
\\ \ fines comerciales. Al enviar y recibir correos electrénicos y
y (of0) m u S=10 ‘\5\ Y archivos adjuntos a través de nuestra cuenta del Grupo Schwabe,
\ se deben respetar las mismas medidas de precaucion y gestion

que adoptamos para las comunicaciones en papel. Tenga siempre
en cuenta las posibles consecuencias de que dicha informacién
llegue al dominio publico.

No utilizaremos los sistemas de tecnologias de la informacion
(TI), acceso a Internet, cuentas de correo electrénico o cualquier
otro medio de informacién y comunicacién del Grupo Schwabe
con fines ilegales o poco éticos. El hecho de buscar, descargar

o reenviar informacidn de contenido racista, propagandistico,
pornogréfico o de incitacién a la violencia se considerara
especialmente ofensivo. Al utilizar los sistemas de TI del Grupo
Schwabe, debemos tener siempre en cuenta la posibilidad de un
ciberataque vy, por lo tanto, actuar con la debida precaucién.

Redacte todas sus
comunicaciones de
forma profesional.

Alerte inmediatamente
al departamento de TI
si ha pinchado un

enlace peligroso o si
tiene dudas sobre qué
hacer con un correo
electrénico sospechoso.

Utilizamos contrasefas
exclusivas y seguras

y las almacenamos

de forma segura; por
ejemplo, en la
aplicacion KeePass.

No reenvie correos
electronicos a cuentas
privadas.

No almacene infor-
macion en dispositivos
ajenos a la empresa o
en servicios de
internet que no hayan
sido aprobados.

No utilice una misma
contrasefia en varios
sistemas (sobre todo,
de su vida privada).




38 Code of Conduct

Todas aquellas personas que expresen su opinién y notifiquen alguna inquietud .
o informen de algin caso de conducta indebida estardn haciendo lo correcto.
El Grupo Schwabe fomenta este comportamiento y no tolera ningiin tlp
represalia contra quienes expresan o plantean alguna inquietud. 7
El Grupo Schwabe se toma muy en serio toda notificacion de posibles \
trasgresiones de nuestro CC y se compromete a investigar cualquier denuncia
de conducta indebida con rapidez y profesionalidad. Asimismo, procurara
proteger todo lo posible el anommato de quien haya denunc1ado

decidir si una dete‘ccuﬂ uo

CC o de la legislacion vigente, tendra qu
por las preguntas siguientes:

iMancharia mi reputa
si se divulgara?

rmativo
»

0 La directora de Cumplimiento Normativo a n undialqﬁ,
Dra. Annette Ruiz Zipprian | teléfono: +49 721 4005-9685

\wabe-group.com - .
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